zaru¢ena minimalni mzda 8 stupnu dle nafizeni viady €. 567/2006 Sb. od 01012017

hodinovy pausal hodin uvazek1 dnu uvazek2 hodin2 tarif2 zaokr.
| 66,0 11000 166,67 8| 20,833333 7,5 156,25 70,40 K& 70,4
Il 72,9 12200 167,35 8 20,919067 7,5 156,89 77,76 K& 77,8
1. 80,5 13400 166,46 8| 20,807453 7,5 156,06 85,87 K& 85,9
IV. 88,8 14800 166,67 8| 20,833333 7,5 156,25 94,72 K& 94,7
V. 98,1 16400| 167,18 8 20,897044 7,5 156,73 104,64 K& 104,6
99 % €innosti dle uvedeného nafizeni musi byt zarazena do Il. Stupné.
Minimalni mzdovy naklad pfi zaruéené mzdé 2. stuper - vzorovy vypocet pro sluzbu v reZimu 24 hod.
Prestavky pro odpocinek a oddech zapogitany do odpracované doby.
primérna mzda hodinova 89,47 Ké
Pro kalkulaci pouzijeme hypotetickou vysi zaru¢ené mzdy zySené o 15 %.
sluzba 24 24
hodin tarif celkem hodina odvod ostatni
24| 77,80 K& 1867,20 K& 35% 13%
noc minimalni mzdovy
8 8,95 K& 71,58 K& naklad
So+Ne
7,08 8,95 K& 63,36 K&
celkem 2 002,14 K& 83,42 K& 29,20 K& 14,64 K& 127,26 K&
primérna mzda hodinova 89,47 Ké
Pro kalkulaci pouzijeme hypotetickou vysi zaru¢ené mzdy zySené o 15 %.
sluzba NOC + Soboty a Nedéle 12
hodin tarif celkem hodina odvod ostatni
12| 77,80 K¢ 933,60 K& 35% 13%
noc minimalni mzdovy
8 8,95 K& 71,58 K& naklad
So+Ne
7,08 8,95 K& 63,36 K&
celkem 1 068,54 K& 89,04 K& 31,17 K& 15,63 K& 135,84 K&

Vysvétlivky k vzorovym kalkulacim:
obsahuje rezervu na dovolenou, praci za zaméstnance na dovolené, prace ve svatek, prescas.
Ve vzoroveé kalkulaci neni snizen pGvodni odvod za zaméstnance na socialni a zdravotni poji$téni s ohledem na

povinnost zaméstnavatele hradit prvé dva tydny nemoci zaméstnance...

Polozka

"ostatni"

POZOR na past priplatkii odvozenych od priimérné mzdy:
Po cca. 12 mésicich stability zaméstnancl na objektu je nutno zvysit minimalni mzdovy naklad o 5,7 % — 7,20 %.
Zvyseni zpusobuji priplatky za praci v noci, sobotu a nedéli, které se pocitaji procenty z prdmérné mzdy.
Z tohoto dlivodu u stabilnich zaméstnanct primérna mzda stéle roste.

0Od 01.01.2012 Ize dohodnout se zaméstnancem i jiny pfiplatek za praci v noci, v sobotu, v nedéli, nez je vySe uvedena —

viz § 116 a § 118 zakona €. 262/2006 Sb.zakoniku prace.




